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Zadeva: Predlog spremembe cen  programov v Vrtcu Zagorje ob Savi 
 
Predlog za spremembo cen programov v Vrtcu Zagorje ob Savi temelji na osnovi: 
• Zakona o vrtcih (Ur. list RS, št. 100/05- UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 
94/10-ZIU, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO), 
• Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Ur. list 
RS, št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15), 
• Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predšolske vzgoje (Ur. list RS, št. 
75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 79/09, 102/09, 105/10, 97/12, 27/14, 47/17), 
• Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. list RS, št. 108/09-UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 
107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-
ZUPPJS15, 82/15 in 23/17-ZDOdv), 
• Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v 
javnem sektorju (Ur. list RS, št. 88/16) 
• Zakona za uravnoteženje javnih financ (Ur. list RS, št. 40/2012, 96/12-ZPIZ-2, 104/12-
ZIPRS1314, 105/12, 25/13- odl. US,  46/13-ZIPRS1314-A, 47/13-ZOPRZUJF, 56/13-ZŠtip-1, 
63/13-ZOsn-I, 63/13-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 
101/13-ZDavNepr, 107/13- Odl. US, 85/14, 95/14, 24/15- Odl. US, 90/15, 102/15, 24/16 Odl. US: 
U-I-122/15-11, U-I-199/15-6, 63/16-ZDoh-2R, 88/16-ZUPPJS17 ) 
• Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur. list RS, št. 62/10, 40/11, 14/13, 99/13, 
57/15, 90/15, 38/16 – odl. US, 51/16 – odl. US in 88/16), 
• Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja, vključno z vsemi aneksi (Ur. list RS, 
št. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 60/08, 79/11, 
40/12, 46/13, 106/15, 8/16, 45/17, 46/17), 
• Izhodišč za pripravo finančnih načrtov za leto 2017, ki jih je posredoval Oddelek za javne 
finance Občine Zagorje ob Savi, 
• Letnega delovnega načrta Vrtca Zagorje ob Savi za vrtčevsko leto 2016/17,  
• Osnutka Letnega delovnega načrta Vrtca Zagorje ob Savi za vrtčevsko leto 2017/18, 
• Finančnega načrta za leto 2017, 
• Rebalansa proračuna za leto 2017. 
 
Zadnja sprememba cen v Vrtcu Zagorje ob Savi je bila 1. 5. 2016. Ugotavljamo, da zaradi 
spremenjenih okoliščin veljavne cene niso več ustrezne in vrtcu onemogočajo normalno 
poslovanje. Ustanoviteljici zato predlagamo spremembo cen za obe starostni obdobji, za 6,2 %, 
od 1. 10. 2017 dalje. 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1639
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3928


 
 

Pri oblikovanju predloga novih cen smo upoštevali: 
• 664 otrok, vključenih v 35 oddelkov, razporejenih v dnevne in poldnevne programe septembra 
2017 
• zaposlene delavce po Sistemizaciji delovnih mest 
 

Oddelki septembra 2017    Število oddelkov   Število otrok 

Oddelki I. starostnega obdobja    12    168 

Kombinirani oddelki                                                               4                                            76 

Oddelki II. starostnega obdobja    19    420 

Skupaj        35    664 

 
Dejansko število vključenih otrok je 648. Po sklepu občinskega sveta Občine Zagorje ob Savi z 
dne 17. 12. 2005 Vrtec Zagorje ob Savi oblikuje oddelke, ki vključujejo največ dva otroka več, kot 
določa prvi odstavek 17. člena Zakona o vrtcih. Fleksibilni normativ za 35 oddelkov znaša 664 
namesto 594 otrok. S tem je cena po metodologiji nižja, v vrtec pa lahko vpišemo več otrok. 
Občina bo do fleksibilnega normativa ob polni zasedenosti glede na 10. člen Pravilnika o 
metodologiji za oblikovanje cen programov vrtcih, ki izvajajo javno službo doplačevala 
predvidoma 16 mest (število doplačil se spreminja, ker mesta zapolnjujemo z otroki iz čakalnega 
seznama). 
 
 
Razlogi za povišanje cen 
 
1. Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja se delovnim 
mestom v plačni skupini J izhodiščni plačni razred poviša za dva ali tri razrede. To pomeni dvig 
plače 25 zaposlenim. V plačni skupini D se za dva plačna razreda poveča izhodiščni plačni 
razred vsem pomočnicam vzgojiteljic, to pomeni dvig plače 41 zaposlenim.  Ne glede na datum 
podpisa aneksov k pogodbam o zaposlitvi se višje plače izplačajo od 1. 7. 2017 dalje.  
 
Pomočnice vzgojiteljic so po novem uvrščene v 21. izhodiščni plačni razred, to pomeni 964,94 € 
bruto plače oziroma povišanje za 72,81 €. V najvišjem plačnem razredu, ki ga je mogoče doseči 
z napredovanjem, je ta razlika 107,76 €. Pomočnice vzgojiteljic v Vrtcu Zagorje ob Savi so po 
novem uvrščene od 21. do 29. plačnega razreda. Na račun povišanja plač pomočnicam 
vzgojiteljic, se mesečno povečajo stroški za plače za 2.260 €. Zaradi izplačila od 1. 7. 2017, 
znaša finančni učinek za drugo polletje 13.560 €. 
 
Razlika v plači za zaposlene v plačni skupini J znaša od 69,60 € do 81,89 € v izhodiščnih plačnih 
razredih. Z doseženimi napredovanji je najnižja plača v skupini J za 13. plačni razred, kar pomeni 
705,06 € bruto in najvišja za 31. plačni razred, to je 1.428,34 € bruto. Plačo, nižjo od minimalne 
(804,96 €), tudi po novem prejema 5 zaposlenih. Zaradi povišanja plač v plačni skupini J se 
mesečno zvišajo stroški za plače za 2.197 € bruto, za drugo polletje to pomeni 13.180 € 
 
2. Uveljavitev napredovanj v plačne razrede in nazive v letu 2017, kot jih določa Zakon o ukrepih 
na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leto 2017. 
 
Ob sprejemanju Finančnega načrta za leto 2017 ni bilo možno predvideti, da bodo napredovanja 
omogočena. Na podlagi tega zakona sta v plačne razrede napredovala 2 zaposlena in sicer za 2 
plačna razreda. V naziv mentor je napredovalo 6 vzgojiteljic, kar pomeni dvig plače za 2 plačna 
razreda oz. 112,06 € bruto. Povečanje mase za plače skupaj s prispevki je 830 € mesečno oz. 
9.960 € letno. Po veljavni zakonodaji se bo napredovanje upoštevalo od 1. 12. 2017 dalje. 
Napredovanja v nazive in v plačne razrede so predvidena tudi za leto 2018.  
3. Na podlagi Dogovora o ukrepih na področju stroškov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju 
za leto 2017 je določena nova višina izplačila regresa za letni dopust in nova višina pokojninskih 



 
 

premij za dodatno pokojninsko zavarovanje javnim uslužbencem. Dogovor je bil uveljavljen po 
sprejetju Finančnega načrta za leto 2017.  
 
Prvotno smo za izplačilo regresa za letni dopust načrtovali 83.100 €, dejanski strošek pa je 
86.165 €. Razlika znaša 3.065 € letno. 
 
Za izplačilo pokojninskih premij smo v prvotnem finančnem načrtu predvideli 6.500 €, po 
sprejetem dogovoru se je ta znesek povečal na 17.500 €, razlika je 11.000 € za leto 2017. 
 
4. Poslovni rezultat za leto 2016 je bil pozitiven v višini 930,78 € na račun opravljanja tržne 
dejavnosti, na področju javne službe so odhodki presegali prihodke za 5.776,21 €.  
 
Zaradi tega, ker so že v letu 2016 na področju javne službe odhodki presegli prihodke in zaradi 
povečanja izdatkov za plače in živila, je za nemoteno poslovanje vrtca nujno povišanje cen. 
 
Vrtec pri porabi sredstev na postavkah materiala in zunanjih storitev posluje skrajno gospodarno. 
Na večino stroškov na postavki »materialni in nematerialni stroški« vrtec ne more vplivati, saj so 
zakonsko predpisani oz. odvisni od cene na trgu. Upoštevaje Zakon o javnem naročanju izbiramo 
najugodnejše ponudnike in s tem vplivamo na nižjo rast materialnih stroškov, treba pa je omeniti, 
da najnižja cena ne more biti vedno edino merilo pri nabavi in da je kakovost, predvsem pri 
naročanju za otroke, pomemben element. 
 
 
Elementi cene programov po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki 
izvajajo javno službo, so: 
 

• stroški živil 
• stroški materiala in storitev 
• stroški dela 

 
V ceni programov niso zajeti stroški dela in storitev spremljevalk za nudenje fizične pomoči 
otrokom s posebnimi potrebami ter stroški specialnih pedagogov in logopeda, ki opravljajo 
dodatno strokovno pomoč za otroke s posebnimi potrebami. Prav tako v ceni niso zajeti stroški 
za investicijsko vzdrževanje in investicije. Te stroške v skladu z veljavno zakonodajo pokriva 
občina ustanoviteljica izven cene programov. 
 
Ustanoviteljica je vrtcu z rebalansom zagotovila sredstva za normalno poslovanje v letu 2017. 
 
Predvideni stroški poslovanja, ki so element cene programov za leto 2017, po sprejetju rebalansa 
in ob upoštevanju vseh novih okoliščin, so naslednji: 
 

Element cene Načrt 2017 Rebalans 2017 Indeks rebalans 
2017/načrt 2017 

Stroški živil 228.000 € 237.550 € 104,19 

Stroški materiala 
in storitev 

461.500 € 455.000 € 98,59 

Stroški dela 2.072.360 € 2.085.480 € 100,63 

Stroški javna 
služba izven 
cene programov 

102.470 € 126.910 € 123,85 

Skupaj 2.864.330 € 2.904.940 € 101,42 

 
 
 
 



 
 

Predvideni prihodki za leto 2017 pa so po sprejetju rebalansa ob vseh spremembah in glede na 
predlagane nove cene programov naslednji: 
  

Vrsta prihodka Načrt 2017 Rebalans 2017 Indeks rebalans 
2017/načrt 2017 

Prihodki  starši 755.000 € 747.200 € 98,97 

Prihodki MIZŠ 92.000 € 106.070 € 115,29 

Občina Zagorje 
ob Savi 

1.819.200 € 1.827.960 € 100,48 

Druge občine 86.160 € 105.500 € 122,45 

Prihodki javna 
služba izven 
cene programov 

111.970 € 118.210 € 105,57 

Skupaj 2.864.330 € 2.904.940 € 101,42 

 
 
Stroški dela 

Stroški dela vključujejo plače, obvezne prispevke delodajalca in druge stroške dela, kot so 
dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust, povračila stroškov prehrane 
med delom, povračila stroškov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob 
upokojitvi, solidarnostne pomoči, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v skladu z zakoni, 
kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje. Stroški dela 
se obračunajo za število zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi 
normativi, ki jih določajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi in za število 
zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnejših normativih odobri občina. 

Pri številu zaposlenih iz prejšnjega odstavka se upošteva tudi optimalna organizacija dela, ki 
vključuje združevanje oddelkov na začetku in na koncu obratovalnega časa vrtca. 
   
Sistemizacija delovnih mest za vrtčevsko leto 2017/2018 
 

Delovno mesto Zaposleni po 
normativu 

Dejansko 
zaposleni v 
deležu 

Število zaposlenih 
septembra 2017 

vzgojitelj  
september-december 2017 

35 35 35 

pomočnik vzgojitelja 
september-december 2017 

39,92 39 40 

pomočnik vzgojitelja 
Čemšenik, Kisovec 

1 1 1 

specialni pedagog 1 1 1 

spremljevalec za nudenje 
fizične pomoči 

3 3 3 

ravnatelj 1 1 1 

pomočnik ravnatelja 2,06 2 2 

svetovalni delavec 1,38 1 / 

organizator prehrane in 
ZHR 

1,20 1 1 

računovodja 1 1 1 

(poslovni sekretar) tajnik 
VIZ  

1 1 1 

knjigovodja 1,31 1 1 

perica 2,86 2 3 



 
 

vzdrževalec 2,57 2,5 2 

vodja kuhinje 1 1 1 

kuhar 5 4,5 5 

kuharski pomočniki Smrkci 2,65 3 3 

kuharski pomočniki 
Maja, Center, Ciciban, 
Kekec 

2,80 4 4 

čistilci 0,5 0,5 1 

Skupaj od 1. 9. 2017 106,25 104,5 106* 

materinski/starševski 
dopust 

4 4 4 

javna dela 3 3 3 

Skupaj 113,25 111,5 113 

*7 zaposlenih za polovični delovni čas 
 
Načrtovani stroški dela za leto 2017, ki so del cene programov, so po sprejetem rebalansu v 
višini 2.085.480 €. Po uveljavitvi Aneksa h kolektivni pogodbi in Dogovora o ukrepih na področju 
stroškov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za leto 2017, je prišlo na postavki plače do 
bistvenih sprememb. 
 

Vrsta izplačila Mesečni strošek dela  
januar-junij 2017 

Mesečni strošek dela  
julij-december 2017  

Indeks 
II./I. poll. 

Plače in dodatki 128.629 € 133.732 € 103,97 

Prispevki na socialno varnost 20.709 € 21.532 € 103,97 

Regres za letni dopust 6.925 € 7.180 € 103,68 

Povračila in nadomestila 9.625 € 10.052 € 104,44 

Sredstva za nadurno delo 417 € 833 € 199,76 

Drugi izdatki za zaposlene 2.812 € 3.133 € 111,42 

Pokojninske premije za javne 
uslužbence 

542 € 1.458 € 269,00 

Skupaj stroški dela mesečno 169.659 € 177.920 € 104,87 

 
 

Program Število otrok  
september 2017 

Stroški dela v ceni na 
otroka (€) 

Načrtovani prihodek 
(€) 

Dnevni 1-3 138 338,93 46.772 

Poldnevni 1-3 28 249,41 6.983 

Dnevni 3-6 364 260,71 94.898 

Poldnevni 3-6 134 221,88 29.732 

 664  178.385 

 
Stroški dela strokovnih delavcev so v programe, ki jih obiskujejo otroci, razdeljeni glede na 
predpisane kadrovske normative, pri poldnevnih programih je upoštevana manjša sočasna 
prisotnost vzgojitelja in pomočnika vzgojitelja. Stroški dela upravnih, administrativnih in tehničnih 
delavcev ter drugi stroški dela so, ne glede na vrsto programa, enakomerno razporejeni na vse 
otroke. 
 
Stroški dela se od 1. 7. 2017 dalje povečajo za 4,87 %. 
 
 
 
 
 
 



 
 

Stroški živil 
 
Vrtec si v skladu s smernicami Ministrstva za kmetijstvo gozdarstvo in prehrano ter Ministrstva za 
izobraževanje, znanost in šport prizadeva zagotavljati varno in kakovostno hrano iz ekološko 
pridelanih živil lokalnih proizvajalcev.  
 
Stroški živil so razdeljeni na otroke, ki vrtec dejansko obiskujejo; v vrtčevskem letu 2017/18 je v 
vrtec septembra  vključenih 648 otrok. Za nabavo živil izvajamo javno naročanje, kar pozitivno 
vpliva na cene živil. Vendar dobavitelji po treh mesecih lahko uveljavljajo višje cene, kadar se 
zaradi rasti cen prehranskih proizvodov tudi njim spremenijo okoliščine, ki vplivajo na pogoje, 
podane v javnem razpisu. Pogodbe, ki smo jih sklenili z dobavitelji živil, veljajo od 1. 7. 2015 do 
30. 6. 2018, kar pomeni, da bo vrtec v letu 2018 objavil nov razpis.   
 
Glede na to, da so stroški živil v obdobju od januarja do junija 2017 presegli prihodke za živila, in 
glede na večji delež ekoloških živil in živil lokalnih proizvajalcev, ki imajo višjo nabavno ceno, 
predlagamo povišanje cen živil za 4,9 %. 
 
Znesek porabljenih živil v prvem polletju 2017 (samo javna služba vrtec, brez OŠ Ivana Kavčiča): 
128.348 €. 
 
 
 

 Delež v ceni 
posameznega 
obroka 

Znesek 
prihodka za 
pripravljene 
obroke 

Število 
pripravljenih 
obrokov v 
obdobju 
jan. - jul. 
2017 

Veljavna 
cena 

Predlagana 
cena 

% 
povečanja 

Zajtrk 21,98 % 27.819 € 60.987 0,44 € 0,46 € 4,55 % 

Kosilo 60,94 % 77.135 € 60.715 1,22 € 1,28 € 4,92 % 

Malica 17,08 % 23.393 € 57.492 0,37 € 0,39 € 5,41 % 

Živila/dan    2,03 € 2,13 € 4,93 % 

Živila/mesec 
(21 dni) 

   42,63 € 44,73 € 4,93 % 

 
Starši plačajo živila glede na število dni prisotnosti otroka in glede na program, ki ga obiskuje 
otrok ter v višini dohodkovnega razreda, ki jim je določen z odločbo o višini plačila vrtca. 
 
 
Stroški materiala in storitev 
 
Ugotavljamo, da je potrebno povišati postavko materialni stroški in storitve. Načrtovani materialni 
stroški po sprejetem rebalansu za leto 2017 znašajo 455.000 € letno oziroma 37.917 € mesečno 
in so razdeljeni na 664 otrok. Če bi vsi otroci obiskovali dnevni program, bi bila cena materialnih 
stroškov na otroka 57,10 €. Ker pa so otroci vključeni v dnevne in poldnevne programe, smo 
ceno materialnih stroškov prilagodili in oblikovali kot sledi: 
 
Materialni stroški in storitve za dnevni program: 61,80 € na otroka mesečno 
Materialni stroški in storitve za poldnevni program: 46,35 € na otroka mesečno. 
 
Predlagane cene pomenijo dvig cene materialnih stroškov za 3,3 % glede na trenutno veljavne 
cene.  
 
 
 



 
 

Cena za dnevni program I. starosti po elementih cene 
 

 Veljavna cena Predlagana cena 

Stroški dela 317,02 € 338,93 € 

Materialni stroški 59,80 € 61,80 € 

Živila 42,63 € 44,73 € 

Cena programa 419,45 € 445,46 € 

 
Cena za poldnevni program I. starosti po elementih cene 
 

 Veljavna cena Predlagana cena 

Stroški dela 233,13 € 249,41 € 

Materialni stroški 44,85 € 46,35 € 

Živila 42,63 € 44,73 € 

Cena programa 320,61 € 340,49 € 

 
Cena za dnevni program II. starosti po elementih cene 
 

 Veljavna cena Predlagana cena 

Stroški dela 243,37 € 260,71 € 

Materialni stroški 59,80 € 61,80 € 

Živila 42,63 € 44,73 € 

Cena programa 345,80 € 367,24 € 

 
Cena za poldnevni program II. starosti po elementih cene 
 

 Veljavna cena Predlagana cena 

Stroški dela 207,21 € 221,88 € 

Materialni stroški 44,85 € 46,35 € 

Živila 42,63 € 44,73 € 

Cena programa 294,69 € 312,96 € 

 
Glede na predvidene stroške in prihodke od poslovanja za leto 2017 in ob upoštevanju 
vseh zakonskih sprememb, ki vplivajo na stroške oziroma prihodke, predlagamo 
naslednjo spremembo cen:  
 
Vrsta programa Veljavna cena 

za občino in 
starše 

Nova cena za 
občino in starše 

% 
spremembe 

Sprememba 
v € 

Dnevni – I. starost 419,45 € 445,46 € + 6,2 % 26,01 € 

Poldnevni – I. starost 320,61 € 340,49 € + 6,2 % 19,88 € 

Dnevni – II. starost 345,80 € 367,24 € + 6,2 % 21,44 € 

Poldnevni – II. starost 294,69 € 312,96 € + 6,2 % 18,27 € 

 
Cene programov vrtca v sosednjih občinah: 
 

Občina Dnevni - I. 
starost 

Poldnevni - 
I. starost 
 

Dnevni – II. 
starost 

Poldnevni – 
II. starost 

Cena živil 
na dan 

Velja od 

Hrastnik 407,51 330,09 301,88 245,58 2,16 1. 3. 2016 

Trbovlje 462,33 / 346,87 310,90 1,96 1. 5. 2016 

Litija 463,19 / 360,10 / 1,95 1. 3. 2017 

Zagorje ob Savi-
predlagana 

445,46 340,49 367,24 312,96 2,13  



 
 

Naslednja tabela prikazuje razdelitev staršev otrok po dohodkovnih razredih junija 2017: 
 

 

 
Iz prikazov je razvidno, da je največji delež staršev, več kot polovico (336 staršev oziroma 52 %), 
v 4., 5. in 6. dohodkovnem razredu. Staršem vrtec obračuna program glede na odločbo o uvrstitvi 
v dohodkovni razred, občina pa doplača razliko do cene po metodologiji. Starši, ki imajo v vrtec 
vključena dva otroka, za drugega plačajo 30 % cene v dohodkovnem razredu, ki jim je določen z 
odločbo, za tretjega in vse naslednje otroke (ki so hkrati vključeni v vrtec) pa je vrtec za starše 
brezplačen. Stroške namesto staršev plača Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Razvrstitev staršev v plačilne razrede in doplačila občine 
 
Dnevni program I. starostnega obdobja 
 
Dohod- 
kovni 
razred 

Povprečni mesečni dohodek 
na osebo od 

neto povprečne plače 
(1.030,16 € za leto 2016) 

Plačilo % 
cene 

programa 

Doplačilo po  
veljavni ceni (v €) 

Doplačilo po  
predlagani ceni (v €) 

Razlika 
za 

starše  
(v €) 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

  100 % 419,45  445,46   

9 nad 99 % 
(nad 1.019,86 €) 

77 % 323,98 95,47 343,00 102,46 19,02 

8 nad 82 % do 99 % 
(nad 844,73 € do 1.019,86 €) 

66 % 276,84 142,61 294,00 151,46 17,16 

7 nad 64 % do 82 % 
(nad 659,30 € do 844,73 €) 

53 % 222,31 197,14 236,09 209,37 13,78 

6 nad 53 % do 64 % 
(nad 545,98 € do 659,30 €) 

43 % 180,36 239,09 191,55 253,91 11,19 

5 nad 42 % do 53 % 
(nad 432,67€ do 545,98 €) 

35 % 146,81 272,64 155,91 289,55 9,10 

4 nad 36 % do 42 % 
(nad 370,86 € do 432,67 €) 

30 % 125,84 293,61 133,64 311,82 7,80 

3 nad 30 % do 36 % 
(nad 309,05 € do 370,86 €) 

20 % 83,89 335,56 89,09 356,37 5,20 

2 nad 18 % do 30 % 
(nad 185,43 € do 309,05 €) 

10 % 41,95 377,50 44,55 400,91 2,60 

1 do 18 % 
(do 185,43 €) 

0 % 0,00 419,45 0,00 445,46 0,00 

 
 
Poldnevni programi I. starostnega obdobja 
 
Dohod- 
kovni 
razred 

Povprečni mesečni dohodek 
na osebo od 

neto povprečne plače 
(1.030,16 € za leto 2016) 

Plačilo % 
cene 

programa 

Doplačilo po  
veljavni ceni ˙(v €) 

Doplačilo po  
predlagani ceni (v €) 

Razlika 
za 

starše  
(v €) 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

  100 % 320,61  340,49   

9 nad 99 % 
(nad 1.019,86 €) 

77 % 246,87 73,74 262,18 78,31 15,31 

8 nad 82 % do 99 % 
(nad 844,73 € do 1.019,86 €) 

66 % 211,60 109,01 224,72 115,77 13,12 

7 nad 64 % do 82 % 
(nad 659,30 € do 844,73 €) 

53 % 169,92 150,69 180,46 160,03 10,54 

6 nad 53 % do 64 % 
(nad 545,98 € do 659,30 €) 

43 % 137,86 182,75 146,41 194,08 8,55 

5 nad 42 % do 53 % 
(nad 432,67€ do 545,98 €) 

35 % 112,21 208,40 119,17 221,32 6,96 

4 nad 36 % do 42 % 
(nad 370,86 € do 432,67 €) 

30 % 96,18 224,43 102,15 238,34 5,97 
 

3 nad 30 % do 36 % 
(nad 309,05 € do 370,86 €) 

20 % 64,12 256,49 68,10 272,39 3,98 

2 nad 18 % do 30 % 
(nad 185,43 € do 309,05 €) 

10 % 32,06 288,55 34,05 306,44 1,99 

1 do 18 % 
(do 185,43 €) 

0 % 0,00 320,61 0,00 340,49 0,00 

 
 
 
 



 
 

Dnevni program II. starostnega obdobja 
 
Dohod- 
kovni 
razred 

Povprečni mesečni dohodek 
na osebo od 

neto povprečne plače 
(1.030,16 € za leto 2016) 

Plačilo % 
cene 

programa 

Doplačilo po  
veljavni ceni (v €) 

Doplačilo po  
predlagani ceni (v €) 

Razlika 
za 

starše  
(v €) 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

  100 % 345,80  367,24   

9 nad 99 % 
(nad 1.019,86 €) 

77 % 266,27 79,53 282,77 84,47 16,50 

8 nad 82 % do 99 % 
(nad 844,73 € do 1.019,86 €) 

66 % 228,23 117,57 242,38 124,86 14,15 

7 nad 64 % do 82 % 
(nad 659,30 € do 844,73 €) 

53 % 183,27 162,53 194,64 172,60 11,37 

6 nad 53 % do 64 % 
(nad 545,98 € do 659,30 €) 

43 % 148,69 197,11 157,91 209,33 9,22 

5 nad 42 % do 53 % 
(nad 432,67€ do 545,98 €) 

35 % 121,03 224,77 128,53 238,71 7,50 

4 nad 36 % do 42 % 
(nad 370,86 € do 432,67 €) 

30 % 103,74 242,06 110,17 257,07 6,43 

3 nad 30 % do 36 % 
(nad 309,05 € do 370,86 €) 

20 % 69,16 276,64 73,45 293,79 4,29 

2 nad 18 % do 30 % 
(nad 185,43 € do 309,05 €) 

10 % 34,58 311,22 36,72 330,52 2,14 

1 do 18 % 
(do 185,43 €) 

0 % 0,00 345,80 0,00 367,24 0,00 

 
 
Poldnevni program II. starostnega obdobja 
 
Dohod- 
kovni 
razred 

Povprečni mesečni dohodek 
na osebo od 

neto povprečne plače 
(1.030,16 € za leto 2016) 

Plačilo % 
cene 

programa 

Doplačilo po  
veljavni ceni (v €) 

Doplačilo po  
predlagani ceni (v €) 

 Razlika 
za 

starše  
(v €) 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

  100 % 294,69  312,96   

9 nad 99 % 
(nad 1.019,86 €) 

77 % 226,91 67,78  240,98 71,98 14,07 

8 nad 82 % do 99 % 
(nad 844,73 € do 1.019,86 

€) 

66 % 194,50 100,19 206,55 106,41 12,05 

7 nad 64 % do 82 % 
(nad 659,30 € do 844,73 €) 

53 % 156,19 138,50 165,87 147,09 9,68 

6 nad 53 % do 64 % 
(nad 545,98 € do 659,30 €) 

43 % 126,72 167,97 134,57 178,39 7,85 

5 nad 42 % do 53 % 
(nad 432,67€ do 545,98 €) 

35 % 103,14 191,55 109,54 203,42 6,40 

4 nad 36 % do 42 % 
(nad 370,86 € do 432,67 €) 

30 % 88,41 206,28 93,89 219,07 5,48 

3 nad 30 % do 36 % 
(nad 309,05 € do 370,86 €) 

20 % 58,94 235,75 62,59 250,37 3,65 

2 nad 18 % do 30 % 
(nad 185,43 € do 309,05 €) 

10 % 29,47 265,22 31,30 281,66 1,83 

1 do 18 % 
(do 185,43 €) 

0 % 0,00 294,69 0,00 312,96 0,00 

 
 
 
 
 



 
 

Predlagamo, da počitniška rezervacija ostane v višini 30 % cene, ki jo starši plačajo po odločbi o 
višini plačila vrtca. Obdobje uveljavljanja ostane od junija do septembra, najmanj en mesec in 
največ dva meseca (neprekinjene odsotnosti). Počitniška rezervacija se napove vnaprej, da ima 
vrtec pregled nad številom otrok v počitniških mesecih, kar omogoča racionalno organizacijo dela 
v enotah in načrtovanje letnega dopusta strokovnih in tehničnih delavcev med poletnimi 
počitnicami. Osnova za obračun rezervacije je cena programa brez stroškov živil.  
 
Predlagamo, da starši, ki med letom najavijo celomesečno odsotnost otroka zaradi zdravstvenih 
ali drugih razlogov, plačajo 50 % cene v dohodkovnem razredu, ki jim je določen z odločbo. 
 
 
Počitniška rezervacija: 30 % cene programa brez živil 
 
Program Osnova za  

plačilo 
Dohodkovni razred staršev 

  0 % 10 % 20 % 30% 35 % 43 % 53 % 66 % 77 % 

Dnevni 1-3 120,22 0,00 12,02 24,04 36,07 42,08 51,69 63,72 79,35 92,57 

Poldnevni 1-3 88,73 0,00 8,87 17,75 26,62 31,06 38,15 47,03 58,56 68,32 

Dnevni 3-6 96,75 0,00 9,68 19,35 29,03 33,86 41,60 51,28 63,86 74,50 

Poldnevni 3-6 80,47 0,00 8,05 16,09 24,14 28,16 34,60 42,65 53,11 61,96 

 
 
Napovedana odsotnost: 50 % cene programa brez živil 
 
Program Osnova za  

plačilo 
Dohodkovni razred staršev 

  0 % 10 % 20 % 30% 35 % 43 % 53 % 66 % 77 % 

Dnevni 1-3 200,37 0,00 20,04 40,07 60,11 70,13 86,16 106,20 132,24 154,28 

Poldnevni 1-3 147,88 0,00 14,79 29,58 44,36 51,76 63,59 78,38 97,60 113,87 

Dnevni 3-6 161,26 0,00 16,13 32,25 48,38 56,44 69,34 85,47 106,43 124,17 

Poldnevni 3-6 134,12 0,00 13,41 26,82 40,24 46,94 57,67 71,08 88,52 103,27 

 

 
Uveljavitev novih cen predlagamo s 1. 10. 2017. 
 
 
 
 
Jerica Polc, računovodja       Darja Rakovič, ravnateljica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Priloga: 
 

- tabela: Rast števila vključenih otrok in zaposlenih v Vrtcu Zagorje ob Savi 
 
  
 
 



 
 

Tabela: Rast števila vključenih otrok in zaposlenih v Vrtcu Zagorje ob Savi 
 

  
Število 
otrok 

% spremembe 
na predh. leto 

Število 
oddelkov 

Število 
lokacij 

Število 
zaposlenih 

% spremembe 
na predh. leto 

Decembra 2007 401  
 

23 
 
5 

 
72 

 
 

Decembra 2008 454 13,22 % 
 

25 
 
6 

 
74 

 
2,78 % 

Decembra 2009 500 10,13 % 
 

27 
 
7 

 
79 

 
6,75 % 

Decembra 2010 551 10,20 %  
 

30 
 
8 

 
92 

 
16,46 % 

Decembra 2011 610 10,71 % 
 

33 
 
9 

 
94 

 
2,17 % 

Decembra 2012 632 3,61 % 
 

33 
 
9 

 
100 

 
6,38 % 

Decembra 2013 612 -3,16 % 
 

33 
 

10 
 

99 
 

-1,00 % 

Decembra 2014 641 4,74 % 
 

34 
 
7 

 
106 

 
7,07 % 

Decembra 2015 632 -1,40 % 
 

34 
 
7 

 
111 

 
4,72 % 

December 2016 634 0,32 % 
 

35 
 
8 

 
111 

 
/ 

Septembra 
2017 648 2,21 % 

 
35 

 
8 

 
113 

 
1,80 % 

Sprememba v 
10 letih 247 61,60 % 

 
12 

 
5 - 10 

 
41 

 
56,94 % 

 
 


